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OFFRE D’EMPLOI
CHEF‑FE TECHNIQUE
— PROFIL VIDÉO
Le Diamant, situé au cœur du Vieux-Québec, est un théâtre au concept 

architectural unique dont la mission est d’inviter le public à découvrir la 

théâtralité sous toutes ses formes à travers une programmation audacieuse 

de théâtre, cirque et arts multidisciplinaires. Il présente des œuvres locales, 

nationales et internationales qui bousculent les codes du spectacle vivant, 

dans un environnement accessible et accueillant.

Dans ce contexte, Le Diamant est à la recherche d’un chef ou d’une cheffe 

technique / profil vidéo. Le ou la chef‑fe technique / profil vidéo joue un rôle 

important dans la mise en œuvre des aspects techniques nécessaires à la 

présentation des spectacles et autres activités.

Sous l’autorité de la direction de production et exploitation et de la direction 

technique, le ou la chef‑fe technique / profil vidéo assume notamment les tâches 

suivantes :

RESPONSABILITÉS
	— Participer au montage, au démontage et aux représentations lorsque la 

production invitée n’a pas de déploiement vidéo – sa polyvalence sera  

un atout important ;

	— Diriger, encadrer et superviser l’installation des équipements vidéo et 

multimédias, lors des montages, démontages et représentations lorsque 

la compagnie invitée déploie une régie vidéo ;

	— Participer aux choix et préparatifs des équipements vidéo requis, 

selon l’inventaire du Diamant ;

	— Assumer la responsabilité de l’opération des systèmes vidéo nécessaires 

à la bonne conduite du spectacle pendant les représentations de certaines 

productions invitées ou projets du Diamant ;
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	— Maintenir la qualité des équipements et leur bon fonctionnement, et assurer 

leur utilisation adéquate dans le cadre de la présentation des spectacles ;

	— Gérer l’inventaire des équipements vidéo ;

	— Participer à la planification des acquisitions et du remplacement 

des équipements vidéo ;

	— Diagnostiquer les problèmes des équipements vidéo et participer à 

la planification des réparations au besoin ;

	— Superviser et diriger le personnel temporaire et les techniciens requis 

lors des opérations de montage, démontage et représentations de son 

département, si requis ;

	— Gérer le registre et des cartes d’accès des techniciens pigistes lorsque 

la direction technique n’est pas présente. 

EXIGENCES DU POSTE
	— Détenir un diplôme d’études collégiales en technique de scène, production ;

	— Un minimum de 5 années d’expérience comme technicien de scène généraliste ;

	— Connaissance approfondie comme technicien spécialisé en vidéo ;

	— Connaissance en gestion et configuration de système réseau ;

	— Connaissance des formats vidéo et des protocoles de transport des signaux 

vidéo numériques et analogiques ;

	— Connaissance de Q-SYS (plate-forme AV intégrée) serait un atout favorable ;

	— Démontrer un intérêt à travailler dans tous les départements scéniques ;

	— Aptitudes au travail d’équipe ;

	— Aptitudes en gestion d’équipes ;

	— Assiduité et ponctualité ;

	— Disponibilité en soirées et fins de semaine selon les événements ;

	— Connaissance de l’anglais parlé et écrit ;

	— Connaissance en lecture de plans.
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CONDITIONS
	— Salaire compétitif et prime lors des appels de spectacle ;

	— Type de poste : temps plein ;

	— Horaire variable selon les projets, minimum de 35 heures par semaine, 

incluant des soirs et des fins de semaine ;

	— Entrée en fonction : janvier 2027 (date précise à déterminer). 

AVANTAGES
	— Assurance collective ;

	— Une paire de billets gratuits pour chaque spectacle de la programmation 

principale du Diamant ;

	— Contribution de l’employeur à L’abonne BUS Travailleur du RTC et au 

service àVélo si désiré. 

MISE EN CANDIDATURE
Jusqu’au 15 novembre 2026. Envoyer votre curriculum vitae et une lettre de 

présentation à ressourceshumaines@lediamant.ca.

Notez que seules les candidatures retenues pour une entrevue seront contactées.

Au plaisir de vous rencontrer !

mailto:ressourceshumaines%40lediamant.ca?subject=

